
ច្្បាប់់សី្តី�ពីីសុវុតិ្ថិ�ភាពការងារ និិងសុខុភាពច្្បាប់់សី្តី�ពីីសុវុតិ្ថិ�ភាពការងារ និិងសុខុភាព

វាជាច្្បាប់់! និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បិិទសេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងនេះ�ះនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លនិិយោ�ជិិតអាចអានវាបាន។
(ជំំពូូក 49.17 ក្រ�មរដ្ឋឋវ៉ាាស៊ីី�នតោ�នដែ�លបានកែ�សម្រួ�ួល [Revised Code of Washington, RCW])

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការទាំំងអស់់មានសិិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�កន្លែ�ែងការងារមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងមានសុុខភាពល្អអ។

និយោជិតនិយោជិត — និយោជករបស់អ្នកត្រូវតែការពារអ្នកពីគ្រោះ
ថ្នាក់ដែលអ្នកជួបប្រទះនៅល�ើការងារ ប្រាប់អ្នកអំពីគ្រោះ
ថ្នាក់ទាំងនោះ និងផ្តល់នូវការបណ្តុះបណ្តាល។

អ្នកមានសិទ្ធិដ�ើម្បី៖អ្នកមានសិទ្ធិដ�ើម្បី៖

�	ជូនដំណឹងដល់និយោជក ឬ L&I (ក្រសួងការងារ និងឧស្សាហកម្ម) 
របស់អ្នកអំពីគ្រោះថ្នាក់កន្លែងធ្វើការ។ អ្នកអាចស្នើសុ ំL&I 
ឲ្យទុកឈ្មោះរបស់អ្នកជាសម្ងាត់។

�	ស្នើសុំការត្រួតពិនិត្យពី L&I ក្នុងកន្លែងដែលអ្នកធ្វើការប្រសិនប�ើអ្នកជ�ឿថា
វាមានលក្ខណៈគ្មានសុវត្ថិភាព ឬគ្មានសុខភាព។ អ្នក ឬតំណាងនិយោជិតរ
បស់អ្នកអាចចូលរួមក្នុងការត្រួតពិនិត្យ ដោយគ្មានការខាតបង់នៃប្រាក់ឈ្នួល 
ឬអត្ថប្រយោជន៍ទេ។

�	ទទួលបានច្បាប់ចម្លងនៃកំណត់ត្រាសុខភាពរបស់លោកអ្នកដោយរួមបញ្ចូ
លទាំងកំណត់ត្រានៃការប៉ះពាល់ទៅនឹងជាតិពុល និងសារធាតុគ្រោះថ្នាក់ 
ឬលក្ខខណ្ឌផ្សេងៗ។

�	ដាក់់ពាក្្យបណ្តឹឹ�ងជាមួួយ L&I ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 90 ថ្ងៃ�ៃ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកជឿ�ឿថា
និិយោ�ជករបស់់អ្ននកបានបណ្តេ�េញអ្ននកចេ�ញ ឬសងសឹឹក ឬរើើ�សអើ�ើងអ្ននក ដោ�យសារ
អ្ននកបានដាក់់ពាក្្យបណ្តឹឹ�ងផ្នែ�ែកសុុវត្ថិិ�ភាព ចូូលរួួមក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឬសកម្មមភាព
ដែ�លទាក់់ទងនឹឹងសុុវត្ថិិ�ភាពផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។

�	ប្តឹឹ�ងឧទ្ធធរណ៍៍កែ�តម្រូ�ូវកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�ការរំំលោ�ភបំំពាន ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកជឿ�ឿថាពេ� 
លវេលាដែលបានអនុញ្ញាតនៅល�ើសេចក្តីបង្គាប់នោះគឺមិនសមហេតុផល។

ច្បាប់តម្រូវឱ្យអ្នកអនុវត្តតាមច្បាប់សុវត្ថិភាព និងសុខភាពនៅកន្លែងធ្វើការ ច្បាប់តម្រូវឱ្យអ្នកអនុវត្តតាមច្បាប់សុវត្ថិភាព និងសុខភាពនៅកន្លែងធ្វើការ 
ដែលអនុវត្តចំពោះសកម្មភាព និងការប្រព្រឹត្តផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អ្នកល�ើការងារ។ដែលអនុវត្តចំពោះសកម្មភាព និងការប្រព្រឹត្តផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អ្នកល�ើការងារ។

និយោជកនិយោជក — អ្នកមានកាតព្វកិច្ចផ្លូវច្បាប់ក្នុងការការពារបុគ្គ
លិកពេលធ្វើការងារ។

និយោជកត្រូវតែផ្តល់កន្លែងធ្វើការដោយគ្មានគ្រោះថ្នាក់ដែលអាចទទួលយកបាន  និយោជកត្រូវតែផ្តល់កន្លែងធ្វើការដោយគ្មានគ្រោះថ្នាក់ដែលអាចទទួលយកបាន  
ដែលអាចបង្កឱ្យបុគ្គលិកមានគ្រោះថ្នាក់ធ្ងន់ធ្ងរ ឬស្លាប់។ដែលអាចបង្កឱ្យបុគ្គលិកមានគ្រោះថ្នាក់ធ្ងន់ធ្ងរ ឬស្លាប់។

សកម្មភាពដែលអ្នកត្រូវតែធ្វើ៖សកម្មភាពដែលអ្នកត្រូវតែធ្វើ៖

�	គោរពតាមច្បាប់សុខភាព និងសុវត្ថិភាពទាំងអស់នៅកន្លែងការងារដែលពាក់ព័ន្ធ
អាជីវកម្មរបស់អ្នក រួមបញ្ចូលទាំងការអភិវឌ្ឍ និងការអនុវត្តគម្រោងបង្ការគ្រោះ 
ថ្នាក់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ (ត្រូវបានគេហៅថា APP ឬកម្មវិធីសុវត្ថិភាព)។

�	បិទប្រកាសសេចក្តីជូនដំណឹងនេះ ដ�ើម្បីជូនដំណឹងដល់និយោជិតរបស់អ្នកនូវ 
សិទ្ធិ និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគេ។

�	មុនពេលចាត់តាំងឲ្យធ្វើការងារ ត្រូវបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិកពីរប�ៀបបង្ការការប៉ះ 
ពាល់គ្រោះថ្នាក់ ហ�ើយផ្តល់ជូននូវឧបករណ៍ការពារផ្ទាល់ខ្លួនដែលតម្រូវឱ្យមាន
ដោយមិនគិតថ្លៃ។

�	អនុញ្ញាតឱ្យតំណាងបុគ្គលិកធ្វើការម្នាក់ចូលរួមក្នុងការត្រួតពិនិត្យសុវត្ថិភាព/
សុខភាពរបស់ L&I ដោយគ្មានការខាតបង់នៃប្រាក់ឈ្នួល ឬអត្ថប្រយោជន៍។ 
អ្នកត្រួតពិនិត្យ L&I អាចនិយាយដោយសម្ងាត់ជាមួយនិយោជិតមួយចំនួន។

�	ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងទាក់់ទងនឹឹងការរំំលោ�ភបំំពានលើ�ើសុុវត្ថិិ�ភាព និិង/
ឬសុុខភាព អ្ននកត្រូ�ូវតែ�បង្ហាាញការដកស្រ�ង់់យ៉ាាងច្្បាស់់លាស់់នៅ� ឬជិិតកន្លែ�ែង
ដែ�លមានការរំំលោ�ភបំំពានបែ�បនេះ�ះក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លយ៉ាាងតិិចប្រាំ�ំពីីរថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការ ដោ�យ
មិិនរាប់់បញ្ចូូ�លថ្ងៃ�ៃចុុងសប្តាាហ៍៍ និិងថ្ងៃ�ៃឈប់់សម្រា�ក។ វាត្រូ�ូវតែ�បន្តតផ្ដដល់់ព័័ត៌៌មាន
រហូូតដល់់ការរំំលោ�ភបំំពានទាំំងអស់់ត្រូ�ូវបានកែ�តម្រូ�ូវ។

ការបណ្តេញចេញពីការងារ ឬការរ�ើសអ�ើងល�ើនិយោជិតចំពោះ ការបណ្តេញចេញពីការងារ ឬការរ�ើសអ�ើងល�ើនិយោជិតចំពោះ 
ការដាក់ពាក្យបណ្តឹងណាមួយ ឬចូលរួមក្នុងការត្រួតពិនិត្យ ការស�៊ើបអង្កេត  ការដាក់ពាក្យបណ្តឹងណាមួយ ឬចូលរួមក្នុងការត្រួតពិនិត្យ ការស�៊ើបអង្កេត  
ឬការប�ើកឬបិទសន្និសីទជាការខុសច្បាប់។ឬការប�ើកឬបិទសន្និសីទជាការខុសច្បាប់។

និយោជកត្រូវតែរាយការណ៍អំពីករណីស្លាប់ទាំងអស់ និយោជកត្រូវតែរាយការណ៍អំពីករណីស្លាប់ទាំងអស់ 
ការសម្រាកនៅពេទ្យ ការកាត់អវៈយវៈ  ការសម្រាកនៅពេទ្យ ការកាត់អវៈយវៈ  
ឬការបាត់បង់ ភ្នែក។ឬការបាត់បង់ ភ្នែក។

រាយការណ៍ពីការស្លាប់ដែលទាក់ទងនឹងការងារណាមួយ ឬការសម្រាកនៅក្នុងមន្ទីរពេទ្
យទៅកាន់ផ្នែកសុវត្ថិភាពការងារ និងសុខភាព (Division of Occupational Safety and 
Health, DOSH) របស់ L&I ក្នុងរយៈពេល 8 ម៉ោង។

រាយការណ៍ការកាត់អវៈយវៈក្រៅមន្ទីរពេទ្យដែលទាក់ទងនឹងការងារ ឬការបាត់បង់ភ្នែកទៅ
កាន់ DOSH ក្នុងរយៈពេល 24 ម៉ោង។

សម្រាប់ការស្លាប់ដែលទាក់ទងនឹងការងារណាមួយ ការសម្រាកព្យាបាលជំងឺនៅមន្ទីរពេទ្យ 
ការកាត់អវៈយវៈ ឬការបាត់បង់ភ្នែក អ្នកត្រូវតែរាយការណ៍ព័ត៌មានខាងក្រោមនេះទៅ DOSH៖

�	អ្នកទំនាក់ទំនង និងលេខទូរសព្ទរបស់និយោជក។
�	ឈ្មោះអាជីវកម្ម។
�	 អាសយដ្ឋាន និងទីកន្លែង ដែលឧបទ្ទវហេតុទាក់ទងនឹងការងារបានក�ើតឡ�ើង។
�	កាលបរិច្ឆេទ និងពេលវេលានៃ 

ឧបទ្ទវហេតុ។
�	ច ំនួនបុគ្គលិក និងឈ្មោះ 

របស់ពួកគេ។
�	ការពណ៌នាដោយសង្ខេបនូវ 

អ្វីដែលបានក�ើតឡ�ើង។

កន្លែងដែលត្រូវរាយការណ៍៖កន្លែងដែលត្រូវរាយការណ៍៖

�	ការិយាល័យ L&I ក្នុងមូលដ្ឋានណាមួយ ឬ

�	ទូរសព្ទទៅលេខ 1-800-423-7233 
ចុចលេខ 1 (មានសម្រាប់ជួយ 24/7)

ផ្ទាំងរូបភាពនេះអាចរកបានដោយឥតគិតថ្លៃពី L&I នៅ
www.Lni.wa.gov/RequiredPosters។

ការផ្តល់ជំនួយឥតគិតថ្លៃពីនាយកដ្ឋានសុវត្ថិភាពអាជីព និងសុខភាពការផ្តល់ជំនួយឥតគិតថ្លៃពីនាយកដ្ឋានសុវត្ថិភាពអាជីព និងសុខភាព  (DOSH)

�	ការបណ្តុះបណ្តាល និងធនធានដ�ើម្បីជួយជំរុញកន្លែងការងារឲ្យមានសុវត្ថិភាព។

�	ការពិគ្រោះយោបល់នៅនឹងកន្លែងដ�ើម្បីជួយនិយោជកសម្គាល់ និងដោះស្រាយប 
ញ្ហាគ្រោះថ្នាក់ និងការជួយការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដ�ើម្បីកាត់បន្ថយថ្លៃសំណងបុគ្គ
លិករបស់អ្នក។

តាមការស្នើ�ើ�រសុំំ� ការជួួយ និិងទម្រ�ង់់ជាភាសាបរទេ�ស សម្រា�ប់់មនុុស្្ស ដែ�លមានភាព 
ពិិការក៏៏មានជូូនដែ�រ។ សូូមទូូរសព្ទទទៅ� 1-800-547-8367។ អ្ននកប្រើ��ើ TDD សូូមទូូរសព្ទទ
ទៅ�កាន់់លេ�ខ 711។ L&I ជានិិយោ�ជកដែ�លផ្តតល់់ឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា។
PUBLICATION F416-081-214 (Cambodian) [07-2022]

Division of Occupational Safety and Health
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